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WSTEP

Glebokie zmiany spoteczne, ktére rozpelgzsic w 1989r. w Polsce przyniosty
migdzy innymi decentraliza¢jsystemu zarglzania. Samorzly terytorialne przejy wiele
zada, na ktore maj bezpadredni wptyw wsrodowisku lokalnym. Obowizkowym zadaniem
wilasnym gminy stalo si zakladanie i prowadzenie publicznych przedszkolszkot
podstawowych, a od 1999 r. rowihigimnazjow.

Gmina jako organ prowaday szkoty ma obowgzek:

= zapewnienia wiciwych warunkow dziatania szkét, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

= wykonywania remontow oraz zadawestycyjnych;

= zapewnienia obstugi administracyjnej, finansow@jganizacyjnej;

= wyposaenia w pomoce dydaktyczne i sprzniezlzgdny do pelnej realizacji
programOw nauczania, wychowania i innych zastatutowych szkot.

Sq to zadania obszerne i bardzo kosztowne, pochimaiagd wielu lat znagze srodki
budzetowe. Dlatego realizowane powinny ¢bye wspolpracy z partnerami lokalnymi
(organizacjami pozasgdowymi, pomog spoteczn, osrodkami kultury, parafi, bibliotekami
i in.) w oparciu o wspdlnie wypracowane strategwezgledniapce potrzeby spoteczioi
lokalnej i mazliwosci finansowe gminy: Strategia Rozwoju Gminy, StgeeRozwazywania
Probleméw Spotecznych, StrategRozwoju Edukacji, Strategi WyrGwnywania Szans
Edukacyjnych i inne.

Strategia wyréwnywania szans edukacyjnych na tergminy stanowi jednz podstaw
do prowadzenia racjonalnej polityki spotecznej, akz¢ wyznacza zadania podmiotom
odpowiedzialnym za tworzenie infrastruktury (wladgminy), jaké¢ edukacji (placowki
oswiatowe), budowanie wzi spotecznych i wzmacnianie aktywioo lokalnej (organizacji
pozaradowej). Strategia wyrownywania szans edukacyjnywhtym edukacji matych
dzieci, to plan diugofalowego dziatania wiladz gmimyraz lokalnych instytucji
I organizacji pozamdowych, z uwzgldnieniem zewetrznych 1 wewrtrznych
uwarunkowa, ktorego celem jest realizacja potrzeb i aspirdokalnej spoleczriwi,
w oparciu o realnie oszacowane, istqge] i potencjalne sity drodki pozostajce w dyspozyciji
gminy.

Strategia zakilada realizacjsformutowanych celéw strategicznych (gtéwnych)
w piccioletnim horyzoncie czasowym, poprzez widnie przyporzdkowanych celom
operacyjnym (castkowym), konkretnych programoéw dziala

Realizacja strategii wyrébwnywania szans edukacyjnymakiada korzystanie zZeodkdw
publicznych wewstrznych i zewrtrznych, w tym zérodkéw UE.

Strategia nie jest dokumentem ,zamigm", nalezy przyjac¢, ze mog pojawi Sie
czynniki wewrtrzne i zewgtrzne w istotny sposéb wplywgge na zalgenia strategii.
Dlatego proces realizacji strategii powinien énieharakter dynamicznej ggtosci,
uwzgkdniajpcej mazliwe zmiany uwarunkow@ w celu ewentualnej korekty plandw.

Zdefiniowaniu i analizie najistotniejszych obszarégymagajgcych wyrdwnywania szans
edukacyjnych oraz ustaleniu celévgdlcych odpowiedai na istniejce problemy, towarzyszy
w strategii wyznaczenie miernikow, dzieki ktérym mazliwy jest biezacy monitoring
realizacji oraz bilans kaowy.



Strategia wyréwnywania szans edukacyjnych na tergmiiny sklada giz nastpujacych
elementow:

= analiza stanu zastanego,

= okreslenie silnych i stabych stron edukacji w gminiearsz i zagroen,

= zdefiniowanie priorytetow,

= okreslenie celow strategicznych,

= okreilenie celéw operacyjnych,

= przypisanie celom operacyjnym konkretnych programéw wraz

z miernikami,
* wyznaczenie instytucji odpowiedzialnych za realjzgcogramoéw,
= okreileniezrodet finansowania programéw.

Realizacja strategii przez gmirzakfada istnienieegody spotecznejco do realizacji
zalazonych celéw. Dlatego padane jest aby z projektem dokumentu zapoznadojedi
najwigccej mieszkéacow gminy. Metodologia zastosowana przy budowaniniefszej
strategii uwzgddnia maliwie szeroki udziat mieszkaedw gminy poprzez: 1)
zaproszenie do udzialu w warsztatach lideréw lokaini rodzicow oraz przedstawicieli
kluczowych instytucji i organizacji pozagdowych; 2) przeprowadzenie konsultacji
spotecznych po opracowaniu projektu strategii. Ma rna celu doprowadzenie do
akceptacji spotecznej patlych prac i przyjtych zataen.

Strategia, w zaproponowanym ksztaicie, jest nikayWwizja wyrédwnania szans
edukacyjnych w gminie, w tym szans matych dzield, isswoistym planem inwestycyjnym.
Musi wiec stanowd integralm czes¢ innych dokumentéw niezlnych dla planowego
rozwoju gminy jak Strategia Rozwoju Gminy, ,Studiurozwoju i uwarunkowania
przestrzennego" oraz ,Wieloletniego planu inwestyego".

Posiadanie strategii wyrownywania szans edukachma terenie gminy stanowi waa
pomoc w zakresie ubieganiag 9 srodki zewrgtrzne. Gmina mze wykazg w czytelny
sposo6b istnienie struktury logicznej rozmania istniggcych probleméw oraz wykluczenie
biezacych uwarunkowd politycznych, gospodarczych czy aganych z kadencyjsoia wiadz
gminnych.

Gminna strategia wyroOwnywania szans edukacyjnyclvipoa by koherentna ze
stratega rozwoju edukacji gminy, powiatu i wojewddztwa oramwvzgkdniat priorytety
biezacych i planowanych programéw wsparcia rozwoju lokgb. Wykazaniu tej zgodém
poswigcony jest ostatni rozdziat dokumentu.

l. OPIS STOSOWANEJ METODY

1. Informacje wstepne

Wypracowanie podstaw strategii wyréwnywania szaghgkacyjnych w gminie powinno
odbywa& sk podczas spotkawarsztatowych z przedstawicielamiznch grup mieszkadw.

W czasie spotka powinna zosta przeprowadzona analiza silnych i mocnych stron
edukacji w gminie, w tym edukacji matych dzieciaprszans i zag#en zewretrznych (tzw.
analiza SWOT), jak rowniesprecyzowanie celéstrategicznychi operacyjnych.



2. Podstawowe informacje o metodzie SWOT

Analiza SWOT mae zosté wykorzystana jako kompleksowa metodazgta do
badania otoczenia edukacji w gminie, w tym edukauoptych dzieci oraz analizy
wewrgtrznych zalenosci w tym obszarze. Analiza SWOT jest oparta na fyros
schemacie klasyfikacji: wszystkie czynniki m@g wptyw na bieaca 1 przyszh sytuacg
edukacji, w tym edukacji matych dzieci, dziel sa;

» zewrgtrzne w stosunku do edukacji, w tym edukacji mahlathieci i majce

charakter uwarunkowawewrgtrznych,

» wywierapce negatywny wplyw na edukacjw tym edukag matych dzieci

I majace wptyw pozytywny.
Ze skrzyowania przedstawionych podziatlow powstegtery kategorie czynnikow:
zewrgtrzne pozytywne — szanse,
zewrgtrzne negatywne — zagrenia,
wewrgtrzne pozytywne — mocne strony,
wewretrzne negatywne — stabe strony.

YVVVYY

Analiza SWOT polega na zidentyfikowaniu wymieniohyczterech grup czynnikow,
opisaniu ich wplywu na rozwdj edukacji w gminie, tym edukacji matych dzieci, a tak
mozliwosci ostabiania lub wzmacniania sity ich oddziatywaniZderzenie ze s@bszans
I zagrazen z mocnymi i stabymi stronami edukacji w gminie paia na okréenie jej pozycji
strategicznej, a take maze by zrédiem ciekawych rozwian.

W przeprowadzonej analizie SWOT o zosté dokonana identyfikacja
czynnikéw kluczowycltktore mog mie¢ decyduacy wptyw na przyszie edukacji
w gminie, w tym edukacji matych dzieci.

3. Podstawowe informacje o metodzie ZOPP (planowaniekierunkowane na cel)

Istota metody planowania ukierunkowanego na cel jest zea®, ze informacje
i wiedza potrzebna do opracowania strategii wyrGmanyia szans edukacyjnych w gminie
istnieje, ale poszczegolne jej elementyeuporadkowane i rozproszone wadych instytucjach
i organizacjach.

Lokalni liderzy

Merytoryczry, role w wypracowaniu strategii wyrOwnywania szans edykaeh
w gminie, w tym edukacji matych dzieci powinni oglgie¢ lokalni liderzy, whczeni do zespotu
planupcego na podstawie posiadanegéwiadczenia, wiedzy i reprezentatyvgnd

Osoba i rola moderatora

Moderator jest osabz zewntrz Kierupca pracami zespotéw w trakcie warsztatéw. Rola
moderatora polega na kierowaniu dyskugjorzdkowaniu wypowiedzi, utrwalaniu wynikdw
dyskusiji.

Gtowne zasady metody ZOPP

Podstawow formg dyskusji podczas trwania spotkavarsztatowych z przedstawicielami
mieszkacow jest planowanie w grupie, ktére pozwala nakemye maksymalnego efektu . Yviy
jest zatem odpowiedni wybér faktycznych liderégddzych reprezentantami istotnych dla gminy
srodowisk.



Etapy w procesie planowania

Analiza problemévgkiada si z nastpujacych elementow:
» ustalenie problemu podstawowego dla wyrownywaneaszdukacyjnych w gminie,
w tym edukacji matych dzieci,
» przeanalizowanie przyczyn i skutkow tych problemow.

Analiza celéw powstaje na bazie hierarchii probleméw (opis stgym rozwhzaniu
problemoéw).

Planowanie projektdziatah prowadacych do osigniecia przygtych celow):

YVVVYY

opracowania szkicu dziata

formutowania najwaniejszych zal@en dotyczacych sposobu dziatania,
okreslenia miernikéw realizaciji,

okreslenia 0sob, #dz instytucji odpowiedzialnych za realizacj

Il. INWENTARYZACJA ZASOBOW GMINY W KONTEKSCIE EDUKACJI,
W TYM EDUKACJI MALYCH DZIECI

1.

Liczba dzieci w poszczegdlnych rocznikach od roprpedniego, np. od urodzonych
w 2007 do gimnazjum wéznie - analiza demograficzna w tabelach oraalikdcja

i ogdlna charakterystyka geograficzna: gdzie teedizikonkretnie mieszkaj
(miejscowdci).

Infrastruktura techniczna: ile dzieci jest danych do szkét, jaki jest stan drog, czy
musz np. do tej drogi jeszcze dochodzi

Infrastruktura spofeczna: przedszkola, szkodyyietlice, instytucje kultury,
ochrona zdrowia, organizacje pozgtawe.

Produkcja, ustugi, turystyka: zaktady pracy, firnggspodarstwa agroturystyczne,
osrodki wypoczynkowe.

Zasoby ludzkie — osobowoi: np. twérca ludowy, emerytowana bibliotekarka
prowadaca zagcia dla dzieci, grupa matek.

Finansowanie edukacji w gminie — dane z rokuzdwego dotycace: caidci
budzetu gminy, wydatki na edukacje, w tym wyseé&subwencji, koszty dowozu
dzieci, itp.



Oswiata w Gminie Pawtosiow.

Wykaz dzieci w Gminie Pawtosiow, na poszczegotae la

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Cieszacin 5 2 7 4 8 4
Maty
Cieszacin 8 11 8 5 7 11
Wielki
Kidatowice 4 4 7 8 8 4
Maleniska 5 5 1 3 3 5
Ozansk 5 5 4 7 4 5
Pawtosiow 18 19 14 20 26 17
Tywonia 2 3 8 6 7 5
Szczytna 0 1 1 3 4 2
Wierzbna 20 12 10 11 12 16
Widna Goéra | 3 10 11 10 13 12
RAZEM 70 72 71 77 92 81
(dzieci na
gmine/na
dany rok)

Dzieci od trzeciego do szdstego rakicia obgte opiek przedszkola na terenie gminy

Pawiosiow.




Na terenie Gminy Pawlosiow funkcjonuje 7 szkot wmty Zespoly Szkoét:

Pawtosiow Wierzbna | Cieszacin Tywonia | Ozansk OGOLEM
Wielki NA GMIN E
3-latki |5 0 0 0 0 5
4-latki | 10 8 8 2 3 31
5-latki | 17 11 9 3 6 46
6-latki 27 12 18 2 5 64

e Zespo6t Szkoét w Cieszacinie Wielkim

e Zespo6t Szkot w Pawilosiowie
- Szkota Filialna w Kidatowicach

» Zespo6t Szkot w Wierzbnej
- Szkota Filialna w @ansku
- Szkota Filialna w Tywoni

* Baz szkolnictwa ponad gimnazjalnego w Pawlosiowieray@espot Szkot
Ogrodniczych, ktérego organem prowackm jest Starostwo Powiatowe w
Jarostawiu

* Obstugi administracyjno - finansoywoswiaty zajmuje si Zespot Obstugi
Ekonomiczno - Administracyjnej Szkot w Pawlosiowie

Zespoty Szkot w Cieszacinie Wielkim, PawlosiowieaniWierzbnej mieszazsie w nowych
budynkach wybudowanych w latach 90-tych. Szkoly pesiaday nowoczesam baz
dydaktyczm, w skifad ktorych wchodgz oddzialty przedszkolne ( tzw. zerdwki), szkoty
podstawowe i gimnazja oraZrodki przedszkolne dla dzieci w wieku 3-5 lat.

W szkotach funkcjonaj nowoczesne pracownie komputerowe z ¢joestn do Internetu oraz
duwze sale lekcyjne i klasopracownie, zaopatrzonych atenty dydaktyczno — edukacyjne.
W kazdym Zespole Szkéfaspetnowymiarowe sale gimnastyczne oraz sitowniggboe nie
tylko dla dzieci i miodziey aktualnie ucgszczajcych do szkoly , ale tak dla miodziey
spoza szkoly, dzialgjrowniez swietlice. Na obszarze gminy funkcjonujrzy oddziaty
przedszkolne dla dzieci w wieku 3-5 lat utworzoree $mdkdéw Unii Europejskiej przy
wspoitpracy z FundagjRozwoju Dzieci im. J. A. Komeskiego oraz dodatkowe trzyérodki
utrzymywane zérodkow gminy.

W ramach déywiania ucznidbw szkoly wspoéipracujz Gminnym Grodkiem Pomocy
Spotecznej, ktéry finansuje obiady dla najasmych ucznibw. W szkotach filialnych
w Kidatlowicach, Tywoni i Qansku uca sk dzieci od zeréwki do klasy trzeciej. Starsze
dzieci % dowazone do zespotow szkot autobusem szkolnym i inn§rodkami komunikacii.
Realizowany jest program stypendialny, gwaraatyjnajubaszym pomoc przy zakupie
podrecznikéw oraz przedmiotowcisle zwiazanych z edukagjucznidw, ktérzy spetniaj
kryteria dochodowe zgodnie z ustaw pomocy spoteczne;.




Obstugr administracyjno — finansawoswiaty zajmuje si Zespét Obstugi Ekonomiczno
Administracyjnej Szkot, powotany przez Wz Gminy, ktory na bieaco wspoéipracuje
z ludzmi odpowiedzialnymi za @viate, dziki czemu co roku poprawiac¢sigminna baza
oswiatowa.

Opis bazy szkoleniowej:
o Zespobt Szkoét w Cieszacinie Wielkim
im |. Lukasiewicza
37-500 Jarostaw
Cieszacin Wielki 201
Tel/fax 016 621 90 93
Dyrektor: mgr Iwona Drabik

Statystyka w roku szkolnym 2007/2008:

. 33 pracownikow, w tym 27 nauczycieli,

. szkota liczy 10 oddziatow

. 240 uczniéw

. 17 ucznidw zerowki

. 26 wychowankow grodkéw o oddziatdw przedszkolnych
. w szkole jest 14 sal lekcyjnych

. 2 pracownie komputerowe + 2 ICIM dla S.P i Gimn.

. sitownia

. sala gimnastyczna

. biblioteka- ok. 6000 woluminéw

Charakterystyka szkoty:

W sktad Zespotu wchodzSzkota Podstawowa, Gimnazjum, Oddziat Przedszkaraz
oddziaty przedszkolne 3, 4 i 5-latkéw pod

patronatem Fundacji Komekiego oraz gminy Pawiosiow.

Baza lokalowa potmona w p¢knym miejscu, ssiaduje z parkiem oraz nowo wybudowanym
kosciolem. Doskonale wypogana w sprzt komputerowy, multimedialny, pomoce
dydaktyczne i ksizki, czy czasopisma. Kadra wyksztalcona, kreatywrnagelapca w zycie
szkoly wiele nowatorskich pomystow. Dziatey Szkolny Grodek Kariery zajmuje 8i
promocj szkoty, inwestowaniem na wirtualnej gietdzie, \awdhniem szkolnego pisma,
akcph charytatywn Watoto - adopcja dziecka z Afryki oraz preorsmt zawodovwy
miodziezy gimnazjalnej. Ponadto zespot jest czionkiem S&zkot Promujcych Zdrowie

i Szkot Bez Przemocy, a tak Czytagcych Szkot od 2005 roku. Szkofa bierze udziat
w corocznym konkursie z j. angielskiego Oxford onalicznych konkursach na miaszkoty
czy powiatu, np. Powiatowy konkurs fotograficzny2@07r.

o Zespo6t Szkot w Pawtosiowie
im. A. Mickiewicza
37-500 Jarostaw
Pawlosiow 87
Tel. 016 621 90 26
Dyrektor: mgr Maria Maziarek



Statystyka w roku szkolnym 2007/2008:
39 pracownikow, w tym 33 nauczyciel
Szkofa liczy 17 oddziatdw
317 ucznidéw
18 uczniow ,zeréwki”,
14 wychowankéw grodkow przedszkolnych i 26 oddziatlow przedszkolmy
w szkole jest 16 sal lekcyjnych
2 pracownie komputerowe
sitownia
sala gimnastyczna
centrum multimedialne
swietlica szkolna
jadalnia

Charakterystyka szkoty:

Do ZS w Pawlosiowie uegszczaj dzieci z Pawtosiowa , Widnej Gory i Kidatowic. Keda
posiada bardzo datbaz lokalowa i wysokokwalifikowan kadre pedagogiczm Zespot
realizuje zadania statutowe szkoly podstawowej mmgizjum oraz wychowania
przedszkolnego: oddziat przedszkolny dla dziecksaketnich i dwa érodki przedszkolne
dla dzieci od 3 -5 lat . Pogwszy od klasy | szkoty podstawowej wprowadzony jegyk
angielski , w gimnazjum natomiast jako drugayk obcy — ¢zyk niemiecki.

Bogata jest oferta  zgj pozalekcyjnych: koitka przedmiotowe oraz kotangaiesowa
garncarskie i zespoliea ludowego, ze§ sportowych i rekreacyjnych, zespotu wokalnego.
Prowadzonesréwniez zagcia wyrownawcze. Przy szkole prowadzona fggetlica oraz
wydawane positki. Realizowane $ez liczne projekty w ramach konkurséw grantowych
organizowanych przez fundacje: ,Radio Miodychwibszczan”, ,Ruch jestyciem —
zycie jest ruchem”, ,Szkota Humanitarna”, ,Przyj@z szkota”,”"Paszport do Europy”,
»~Jezyki kluczem do przyani, wiedzy, swiata”, ,Wypoczynek z fundacja PZU”, ,Nauczmy
sie dawd, ,Pickno w nas i wokét nas”, pracownia garncarska, ,B@a Szkota posiada
monitoring. Zespot Szkét organizuje szereg wyzék oraz wyjazdy do kina, teatru,
muzeum. Szkota posiada sztandar i wypracowany aarini tradycg szkole. Co roku
organizowanesliczne imprezy szkolnesrodowiskowe W szkole prowadzone tsz liczne
akcje charytatywne: Gora Grosza, Mata Kapelaa®ah Serc, zbidérka zabawek dla dzieci
z krajébw ubogich, pomogwiateczna dla najubiszych, koédda misyjna. Znacy jest
dorobek szkoty w konkursach przedmiotowych i iny@@yplinarnych oraz zawodach
sportowych na szczeblu gminy, powiatu i wojewdzt

- Szkota Filialna w Kidatowicach
37-500 Jarostaw

Kidatowice 135

Tel. 016 621 68 38

Kierownik: mgr Ewa Szepelak

Statystyka

6 pracownikow, w tym 5 nauczycieli

Szkota liczy 3 oddziaty oraz oddziat semlatkow
18 uczniow

11 uczniow ,zeréwki”,

w szkole jest 4 sale lekcyjne

1 pracownia komputerowa ( 5 stanowisk)



Charakterystyka szkoty:

Do szkoly uczszczag dzieci z Kidalowic. Szkofa realizuje zadania stawve | etapu
edukacyjnego szkoty podstawowej i wychowania przkdwego .Pocgvszy od klasy IV
uczniowie realizyy obowhzek szkolny w szkole macierzystej w Pawilosiowiegliozni
w szkotach w Jarostawiu. Nauka odbywa slystemem jednozmianowym ¢Sziowo
taczonym. Od klasy pierwszej prowadzone jest nauezgaiyka angielskiego. Wszystkie
dzieci obgte s dozywianiem.

Dla uczniéw majcych trudnéci w nauce prowadzona gagcia wyrbwnawcze.

Szkota jest organizatorem wielu imprez szkolnyckrodowiskowych wycieczki, wyjazdy
do kina i teatrzyku, a tak wypoczynku zimowego dla dzieci.

o ZespoOt Szkot w Wierzbnej
im. Ks. J. Radochskiego
37-500 Jarostaw
Wierzbna 2
Tel/fax 016 621 26 32
Dyrektor: mgr Stanistaw Sopel

Statystyka w roku szkolnym 2007/2008

35 pracownikow , w tym 24 nauczycieli

szkota liczy 10 oddziatow

187 uczniow

8 uczniéw ,, zerowki ,,

14 wychowankow godkdéw i oddziatow przedszkolnych
w szkole jest 12 sal lekcyjnych- bez prac. komp.

1 pracownia komputerowa

1 sitownia

1 sala gimnastyczna

1 biblioteka

VVVVVYVYYVYVYY

Charakterystyka szkoty:
W skiad Zespotu Szkot w Wierzbnej wchadgimnazjum, szkota podstawowa i oddziat
,0". Jestédmy szkoh obwodows, ktéra obejmuje teren Tywonii,Zanska oraz Wierzbnej.

Posiadamy wiasnstrore internetows: www.zswierzbna.boo.pl, ktéra zawiera tiee
wiadomdci z zycia szkoty isrodowiska lokalnego.

W szkole dziata klub sportowy , Smoki” oraz kékaiateresowa : teatralne,
matematycznegzykowe, chemiczne, fizyczne, geograficzne.

Szkofa uczestniczy w akcjach charytatywnych ,Goérasga” i , Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy”. Rokrocznie bierzemy udziat w kaskel , Bezpieczastwo ruchu
drogowego” oraz konkursie przeciw@wowym.

Szkota czynnie uczestniczy wyciu spotecznéci lokalnej i wspéidziata z Kotem
Gospodyt  Wiejskich  w  Wierzbnej przy realizacji #0ego rodzaju imprez
okolicznasciowych.

- Szkotfa Filialna w Ozansku
37-500 Jarostaw

Ozansk

Tel. 016 621 96 55

Kierownik: mgr Bogumita Flesza
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Statystyka w roku szkolnym 2007/2008:

8 pracownikow, w tym 7 nauczycieli

« szkofa liczy 5 oddziatow

« 49 uczniéw (w tym 5 zamiejscowych)

« 11 uczniéw ,zeréwki”

« 12 wychowankéw érodkow i oddziatéw przedszkolnych
« w szkole g 3 sale lekcyjne,

+ biblioteka

Charakterystyka szkoty:

Szkofa filialna w Qansku zapewnia prawidiowe warunki rozwoju zar6éwno rieem
zdolnym jak i napotykapym na trudnéci w nauce. Dzieci zdolne mgajmozliwosé
rozwijania swoich zdolniei na zagciach pozalekcyjnych. Na terenie szkoly dziata kotk
teatralne, plastyczne i muzyczno-taneczne. Dziemikro deficytami ma maozliwosé
usprawnienia zaburzonych funkcji nagaach wyrownawczych. Zegia te prowadzone
sa przez nauczycieli spotecznie. Szkola anga st w akcje charytatywne: ,Géra
Grosza”, ,Mata Kapela Gacych Serc”, ,Poméi Ty".

Aktywnie wiacza s¢ w organizagj imprez dla spoteczioi lokalnej: zabawa choinkowa,
festyn ,Ciepto i rodzinnie w dnigw. Jana”.

Bardzo dobrze uktadaeswspoipraca pomdzy szkoa i rodzicami ucznidw. Na terenie
szkoty od kilku lat organizowanes sakcje zbiorki szkta i zlomu w ktore angga Sic
rodzice ucznidw. Fundusze pozyskane z tych akegzmaczaneasna potrzeby szkoty.
Dzigki wsparciu organu prowadeego i organizowanym akcjom i zaangwaniu
rodzicbw w prace na rzecz szkotly sy byt zakup sprztu sportowego, ueglizenia
wielofunkcyjnego i mebli do klas oraz niwelacjaeien boiska sportowego.

- Szkota Filialna w Tywonii
37-500 Jarostaw

Tywonia

Kierownik: mgr Ewa Rabot

« 7 pracownikow, w tym 6 nauczycieli

« szkofa liczy 4 oddziaty

« 23 ucznidw

« 7 uczniéw oddzialu przedszkolnegonie z " zerowk' ( 3 - 6latki, 2 - 5latki, 2 -
4latki )

« w szkole jest 4 sale lekcyjne, w tym jedna klasopvenia komputerowa

Charakterystyka szkoty:
W skitad Szkoty Filialnej w Tywonii wchodzlasy O - 3 szkoty podstawowej. Bym
atutem szkoly jest mata liczba dzieci w poszczegriiroddziatach.

o ZespoOt Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkow Pawtosiowie
37-500 Jarostaw

Pawlosiow 87

Tel. 016 621 90 84

Tel./fax. 016 621 97 51

Kierownik: mgr Adam Piéro
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Gtowny ksegowy: mgr Joanna Fornalczyk
Charakterystyka:

Zespoét Obstugi Ekonomiczno Administracyjnej SzkotRawilosiowie zostat powotany do
prowadzenia scentralizowanej obstugi administragjyjn finansowo — ksgowej szkot
podlegtych Gminie Pawlosiow.

Do gtdbwnych zada ZOEASZ naley obstuga finansowo kgjowa szkdét oraz koordynacja
prac zwazanych z remontami, bigcym utrzymaniem szkot, pozyskiwaniesmodkow w tym
Lunijnych” dla cswiaty, udzielanie pomocy socjalnej dzieciom z teregminy zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

o Zespot Szkoét Ogrodniczych w Pawtosiowie

obejmuje:
¢ 4 - letnie Technikum Ogrodnicze
¢ 4 - letnie Technikum Informatyczne
¢ 4 - letnie Technikum Architektury Krajobrazu
¢ 3 - letnie Liceum Ogolnoksztajce
¢ 2 - letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa
¢ 3 - letnie Technikum Uzupenigje
¢ 2 - letnia Szkofa Policealna

Uczniowie mog uzysk& bezptatnie PRAWO JAZDY kat B + T oraz ungigjosci:
szycia, gotowania, haftowania i koronkarstwa, ofpstprz;tu, maszyn ezkich i kombajnu

ATUTY SZKOLY

* Nowoczesna pracownia informatyczna z gpsim do Internetu

* Bogato wyposzone klasopracownie przedmiotow zawodowych

* Nowoczesna sala gimnastyczna

* Gospodarstwo ekologiczne i wspotpraca z EKOLANDEM

* Wspoipraca z AkademiRolnicz w Lublinie i Polskim Towarzystwem Ekologicznym
* Duzy, zabytkowy park otaczgjy obiekty szkolne

* Przyjazna uczniom atmosfera payoa w szkole

* Zyczliwe grono pedagogiczne

Infrastruktura techniczna /dowdéz dzieci/ na tereniegminy Pawtosiow

Na terenie Gminy Pawilosiéw do szkét jest dammych 267 dzieci, stan drog jest dobry,
drogi gruntowe wymagajmodernizacji.

Nazwa szkoty Miejscowkt, ktorej s llo$¢ dzieci dowaonych
dowazone dzieci do szkoty

ZS Pawiosiow Widna Géra - 35 100
Kidatowice — 65

ZS Cieszacin Wielki Cieszacin Maty — 42 109
Szczytna - 34
Maleniska — 29
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Kisielow — 4

ZS Wierzbna @ansk — 38 58
Tywonia — 20

RAZEM 267

Produkcja, ustugi, turystyka, zaktady pracy

Najwickszym zaktadem na terenie gminy jest Kopalnia cZioa Gazu Ziemnego w
Ozansku.

Do innych wegkszych przedsbiorstw magcych swog lokalizacg na terenie gminy nade:
ZDHIAR w Ozansku

Zaklad przetworstwa rgnego ,Szarek” Widna Géra

Stacja paliw koncernu BP w Tywonii

Olejarnia ,EKOOLEJ” w Kidatowicach

Hurtownia Farb i lakieréw ,,Adam” Widna Gora

Ubojnia drobiu w Tywonii

Dom noclegowy ,Ellen” w Maleniskach

SKR Pawiosiéw

Skfad materiatdw budowlanych w Maleniskach

Ciastkarnia w Pawiosiowie

F.W. Marek Kucab; Prywatna Firma FORIS, Elektropamai Cieszacin Wielki, Zaktad
Stolarski — Maleniska, Ustugi Turystyczne — St.dmocki, Skup Owocow i Warzyw —
Maleniska, Firma Transportowa — Cieszacin Wielki

ORGANIZACJE POZARZ ADOWE
Fundacja ,Z Tradyg w Nowoczesn&”, Stowarzyszenie ,Pawtosiowianie”, Ochotnicze
Straze Paarne, Kluby Sportowe, Szkolne Kluby Sportowe, Stayszenie ,Krajan”

. WYNIKI ANALIZY SWOT

ANALIZA SWOT DLA EDUKACJI ELEMENTARNEJ W GMINIE PA  WLOSIOW

SILNE STRONY SEABE STRONY

- dobry stosunek wtadz samorz  gdowych do - niewyko nczone budynki szkolne

edukacji - zbyt du za liczebno $¢€ klas

- wykwalifikowana kadra nauczycielska - dowdz ucznidw utrudniaj gcy im udziat w
- zajecia pozalekcyjne zajeciach pozalekcyjnych

- korzystanie z dobr kultury ( Jarostaw ) - brak funduszy na wyjazdy dzieci i mtodzie  zy
- organizowanie wyjazdéw na basen - brak organizacji dziataj acych przy szkotach
i lodowisko (ZHP, PTTK)

- komputeryzacja szkét (Internet) - brak ofert zaj e¢€ o profilu artystycznym

- Zespot Szkét Ogrodniczych ( tanecznych, muzycznych, teatralnych )

- punkty przedszkolne - brak doradztwa metodycznego

- dobra znajomo $¢ potrzeb s$rodowiska przez - brak srodkdw na prowadzenie zaj e¢
placowki edukacyjne pozalekcyjnych

- doswiadczenia w realizacji projektow - brak zaj e¢ korekcyjno-kompensacyjnych

- silna grupa rodzicow swiadomych znaczenia | w klasach IV-VI

edukacji wspotpracuj acych z placéwkami - brak dost epu do specjalistow ( psycholog,
oswiatowymi i samorz gdem logopeda )

- obecno $¢ liderow - brak placoéw zabaw i ich niedostateczne

- organizacje pozarz adowe ( Z tradycj q w wyposa zenie

nowoczesno $€. Zespot spiewaczy - brak placowki kulturalnej w gminie
~Pawlosiowianie” - brak przedszkola
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- blisko $¢ miasta powiatowego Jarostaw

- szeroki dost ep do r6 znorodnych szkole n
- walory krajobrazowo-turystyczne ( parki,
zabytki, las )

- zorganizowany dowdz dzieci do placowek
oswiatowych

- Swietlice wiejskie

- biblioteki

- kluby sportowe ( szkolne i gminne )

- zaktady pracy

- organizacje po zytku publicznego ( Policja,
OSP)

- nie wypracowane metody wspétpracy z
rodzicami dzieci z deficytami rozwojowymi

- niewystarczaj ace umiej etno sci nauczycieli
w pracy z dzie émi sprawiaj gacymi trudno Sci
wychowawcze

- wzrastaj gca liczba dzieci przejawiaj acych
oznaki agresiji i nieprzystosowania

- przybywaj aca ilo $€ rodzin patologicznych

i dysfunkcyjnych

- mate umiej etno sci wychowawcze rodzicow
- brak swietlic srodowiskowych

- uprzedzenie rodzicow do roli psychologa

i pedagoga

- brak oferty edukacyjnych dla dzieci
najmtodszych do 3-go roku  zycia
potaczonych z psychoedukacja rodzicow

- unikanie zaj e€ ruchowych przez dzieci mniej
sprawne za przyzwoleniem rodzicow

- brak gimnastyki korekcyjnej w szkotach

- niewystarczaj ace umiej etno sci nauczycieli
do pracy z uczniem mniej zdolnym

- brak wczesnego rozpoznawania deficytow

- male zaanga zowanie organizacji

pozarz gdowych na rzecz dzieci i mtodzie zy
- brak zapisu w statutach szkét dot.

liczebno $ci dzieci w klasach

SZANSE EDUKACJI

- uko Aczenie remontow budynkdéw szkolnych
- zmniejszenie liczebno $ci klas

- mozliwo $¢ pozyskiwania srodkow
finansowych pozabud zetowych na szeroko
rozumiana edukacj e

- powstanie o srodkéw przedszkolnych i grup
zabawowych

- poprawa statusu materialnego nauczycieli

- powstanie Gminnego O srodka Kultury

- rozw@j przedsi ebiorstw prywatnych ( nowe
miejsca pracy, sponsoring )

- nadchodz acy wy z demograficzny

- mozliwo $¢ tworzenia organizagcji

pozarz adowych pracuj acych na rzecz
edukacji

- zmieniaj gca si e na korzy $¢ polityka
prorodzinna pa nstwa

ZAGROZENIA EDUKACJI

- likwidacja szkét filialnych

- emigracja zarobkowa

- migracja dzieci wiejskich do szkoét miejskich
- brak pewno $ci co do funkcjonowania
osrodkoéw przedszkolnych

- ubywanie dzieci spowodowane wyjazdem
catych rodzin za granic e

- zbyt wczesne macierzy nstwo znacznej
czesci matek, co skutkuje trudno  $ciami

w wychowaniu dzieci

- zanikanie zycia kulturalnego na wsiach

- zmiana stylu zycia na bardziej
konsumpcyjny a co za tym idzie uciekanie
rodzin od odpowiedzialno $ci za wychowanie
dzieci i ich ksztatcenie

- zanikanie wi ezi rodzinnych i spotecznych

- rozpad rodzin

- malej gca rola autorytetow

- zanikanie kultywowania tradycji

V. ANALIZA PROBLEMOW

1. Informacje ogélne

Analiza probleméw jest etapem budowania strategivoju edukacji, w tym edukacji matych
dzieci, ktdry ma na celu ich identyfikacjProblemy musgdotyczy catej gminy, winny wic
posiadé charakter globalny, w ostatecZnb musz dotyczy¥ wickszej czy istotnej c&ci
rozpatrywanej spoteczgaoi.
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Analiza probleméw polega na zrealizowaniu gRshcego cigu zdarzeé:
> okrelenie probleméw wyspujacych w danej sytuacji, na danym terenie, mukz
by¢ problemy konkretne, istnigge ,tu i teraz" zapis nie mee dotyczy problemdw
przysztych, takich ktore magdarzy sk w przyszigci,
» dokonanie analizy probleméw oraz ustalenie isgoigih medzy nimi zwhzkéw
przyczynowo-skutkowych,
» zobrazowanie powyszych zwizkéw przyczynowo - skutkowych przy pomocy
schematu blokowego.
2. Spis zidentyfikowanych problemoéw

Wyniki osiagnigte podczas dokonywania analizy problemow zobrazewsanv Tablicy 1:
Analiza problemoéw.

1. Spis zidentyfikowanych probleméw

1. Ograniczona oferta edukacyjna dla 0-5 — latkow.

2. Niewystarczapce umiegtnosci wychowawcze cgsci rodzicow( wzrost liczby dzieci
z zaburzeniami zachowania , rodzice zbyt mato czaqoswigcaja dzieciom).

3. Niedobory organizacyjne — zbyt dia liczebnd¢ klas, statuty zmiana liczebnéci
klas ( max. Do 20 uczniéw ) mee nashpi¢ po zmianie zapiséw w statucie, co zaie
od Gminy ( organ prowadzcy ).

4. Braki w infrastrukturze( przedszkola, place zalaw, swietlice wiejskie ).

5. Brak zaje¢ z zakresu edukacji kulturalno — artystyczne,.

6. Brak swietlic srodowiskowych i przyszkolnych ( na sz& szkot tylko 2 swietlice ).

7. Ograniczony dosgp do specjalistéw ( psycholog, logopeda ).

8. Brak systemu wspomagania rozwoju psychoruchowe dzieci i mtodziery.

9. Brak doradztwa metodycznego( brak metodykéw, vezesci szkdt nauczyciele g
wspomagani przez metodykow ).

10. Stabo wyposzone biblioteki.
11. Zanik potrzeby czytania przez dzieci kaizek ( Internet ).

12. Niebezpieczistwo zaniku lokalnej tradycji ( mate zainteresowang dzieci
mtodziezy kultura ludow g ).

13. Brak umiejetnosci dzieci i mtodziezy w zakresie radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, szkolnych i poza szkolnych
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V.  ANALIZA CELOW
1. Metodyka okreslania misji i celow strategicznych
Sporadzona uprzednio analiza SWOT i tzw. tablica proldendap punkt wyfcia do

sformutowania misji dla edukacji gminy w kongele wyrbwnywania szans edukacyjnyastaz
okreslenie celdw strategicznych urmaviajacych jej osigniccie.

Istnieje kilka generalnych mitiwosci w okrelaniu celdw strategicznych. Przy ich
definiowaniu ma@na oprzé sk na:

» atutach i szansach edukacji gminyedd¥to wowczas cele nitiwe do realizacji bez
wymogow duych zmian,

» sftabdciach i szansach gminnej edukacji - realizacja weld tym przypadku
bedzie wymagata diej mobilizacjisrodkéw i zdecydowanych dziata

» atutach i zagrzeniach edukacji w gminie- cele zdefiniowane w t@os®b kda
wybidrcze, zeSwiadomym pomingciem niektérych dziedzin dziataléo gdyz tego
wymaga bedzie maliwos¢ ich realizacii

» stabaciach i zagraeniach edukacji w gminie - cele defensywne, wymags]
skupienia si tylko na kilku modernizowanych dziedzinach.

Nakreilone cele powinny w sposob bezZpedni lub pdredni neutralizowa wigkszasé
probleméw przedstawionych w tablicy.

Nalezy réwniez okresli¢ tylko kilka celow strategicznych zbyt de rozdrobnienie
moze spowodowapdzniejsze problemy w realizacii.

2. Dazenie strategiczne edukacji w gminie

Podczas warsztatow wypracowano wizjmisg edukacji w gminie Pawlosiéw. Wyta ona
edukaag marzeé, zalazen oraz prognoz co do jej realizacji. Traktuje edykaako dziedzig
o kluczowym charakterze dla rozwoju Gminy Pawtosiow

Ostatecznie wypracowano zapis misiji:

Edukacja Gminy Pawlosiéw ktadzie duy nacisk na wychowanie i ksztatcenie dzieci
i miodziezy poprzez dobrze wykwalifikowana kadg nauczycieli, pedagogow
i specjalistow. Dzgki wspoipracy z rodzicami i wsparciu finansowemu wadz gminy
efektywnie @ rozwigzywane problemy a dzieci gwiasciwie przygotowane do dorostéci.

Uczestnicy szkolenia wypracowali wizje w postaceathych absolwentéw poszczegdlnych
szczebli gminnej edukacii.

. wizja absolwenta edukacji elementarnej

. Jest samodzielny odpowiednio do swojego wieku.

. Rozumie i przestrzega podstawowe zasgdia spotecznego. Rozndia dobro od zia.
. Potrafi wspotpracowaw grupie. Uwzgddnia potrzeby innych.

. Szanuje przyrad otoczenie.

. Poprawnie porozumiewa s jgzyku ojczystym.

. Czyta ze zrozumieniem. Zna podstawy programewdasy Il1.

. Rozpocat nauke jezyka obcego.

~NO O~ WNEFED

. szkoty podstawowej ( od klasy Ill do V1)
. Ma sprecyzowane zainteresowania przedmiotowdatttowe ( hobby )
2. Zna podstawyeyka obcego.

= T
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3. Potrafi by systematyczny, planowaorganizowa swoj czas.

4. Wie gdzie i jak szulkainformaciji , potrafi korzystaz komputera.

5. Zna histox i tradycp miejsca urodzenia.

6. Ma odpowiedni stosunek do os6b starszych ( wyaiglz rodzicow ), potrafi pomaga
miodszym.

7. Zna swoje prawa i oboywki.

8. Posiaddwiadoma¢ wiasnej wartéci.

C. gimnazjum

1. Ma sprecyzowane plany dot. wyboru szkogdniej.

2. Komunikuje si w jezyku obcym w stopniu komunikatywnym.

3. Jest odpowiedzialny za wiasne wybory i ich skutk

4. Umie znalec¢ sk w srodowisku i nie ulegaztym wptywom.

5. Swiadomy potrzeby i konieczia nauki jako kapitatu ( inwestyciji ) na przys&o

6. Rozwija zainteresowania, dba o zdrowie ( spordwiazuje giebsze relacje z innymi.

Wizja rozwoju edukacji w gminie w_konté&ie wyrdwnywania szans edukacyjnyat tym
edukacji matych dzieci, jest szerokim zbiorem polbysjej mieszkacoéw, dotycacym
przysztego jej rozwoju, funkcjonowania w gminie, zgtywnych zmian - wizj mozna
scharakteryzowazdaniem ,edukacja naszych oczekita

Moze by okreslona wizp absolwentow poszczegdlnych etapow gminnej edukaciji

Misja jest natomiast zwitym ujcciem najwaniejszych zalaen wizji - w formie krétkiego
zapisu.

Spotkania warsztatowe z przedstawicielaming@h srodowisk z terenu gminy dgj
mozliwos¢ skonkretyzowania wizji wyrownywania szans edukaggh, w tym edukacji
matych dzieci, jako obszaru o charakterze kluczowgmaaznaczeniem roli wyréwnywania
szans edukacyjnych w rozwoju gminy w aspekcie ekocenym i spotecznym.

3. Gléwne obszary dziatania (cele strategiczne).

Cele strategiczne mgga zadanie wyznaczenie gtdwnych obszaréw dziaila jakich
nalezy skupt sic na przestrzeni najbdszych 10 lat, aby méc agina¢ wyréwnanie
szans edukacyjnych, w tym edukacji matych dziecizedstawione ponej obszary
powinny bazowé& przede wszystkim na atutach samej gminy, oraz aktych
szansach gjych w analizie SWOT,
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Jako zasadnicze obszary dzieya gminie Pawtosiéw wytonionych zostato VI celow
strategicznych:

CEL |

UPOWSZECHNIENIE EDUKACJI DLA DZIECIW WIEKUODOD O 5ROKU
ZYCIA.

CEL 1l

PODNOSZENIE UMIEJ ETNOSCI WYCHOWAWCZYCH RODZICOW .

CEL 1l

ZWI EKSZENIE DOSTEPU DZIECI | MLODZIE ZY DO SPECJALISTOW.

CEL IV

WZBOGACENIE OFERTY EDUKACYJNEJ ORAZ ZAJ EC POZALEKCYJNYCH
| POZASZKOLNYCH.

CEL V

POPRAWA SYTUACJI W INFRASTRUKTURZE | ORGANIZACJI PL ACOWEK
OSWIATOWYCH.

CEL VI

WYPRACOWANIE SYSTEMU WSPARCIA METODYCZNEGO NAUCZYCI ELI.

Wyznaczone cele, wynikgje ze zdiagnozowanych lokalnych zagaoi stabdci, zawierag
w sobie czynnik modernizowania kilku priorytetowyabszardw.

Uzasadnienie celdw.

Cel I: W chwili obecnej tylko okoto 30 % dzieci wieku od 0 do 5 lat jest adtiych raznymi
formami edukacji przedszkolnej. Dziecko w tym olkeegst najbardziej podatne na bhod

z zewntrz : ksztaltuy sk nawyki, umiegtnosci, tatwo przyswaja wiedz rozwija s¢ jezyk,
ksztattup sic postawy spoteczne. Poprzez kontakt z rémileami dzieci ucz sk wspoipracy
samodzielnéci. Wczesna edukacja pozwoli dostaiczgzieciom pozytywnych wzorcow
osobowych, norm i zasad a co za tym idzie uksatatowartcsciowych ludzi. Jest to
szczegoblnie wane przy obnmionych maliwosciach wychowawczych rodzin (mato dzietne,
czesto nieobecny jeden z rodzicOw — zarabianie piyj).
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Cel Il: Zauwaa st coraz wgcej rodzicow o postawach roszczeniowych, agresytwnyc
obarczajcych szkod calkowity odpowiedzialnécia za proces ksztalcenia i wychowania.
Wprawdzie czé¢ rodzicow, zwlaszcza mtodych mamuswiadomaé znaczenia wychowania
i edukacji ich dzieci, jednak gdzy nimi a nauczycielami jest widoczna blokada \kgijaca

Z nieumiegtnosci komunikowania si. Rodzice stabo angaja sk w prag szkoty, przedszkola.
By¢ moze postawa taka jest efektem obawaaanych z ponoszeniem odpowiedziglriaza
podejmowane decyzje dot. wychowania i ksztalceshadzieci.

Cel lll: U coraz wgkszej liczby dzieci zauwg¢ mazna zaburzenia mowy i innych funkciji, co
jest powodem nie tylko ztego samopoczucia ale réiistotry przeszkod

w spofecznym funkcjonowaniu i uczenig giz na samym starcie wyciu.

Brak specjalistow w placéwkachswiatowych, dlugi okres oczekiwania w PPP utrwala
niewtasciwe nawyki w mowie i zachowaniu, a co za tym ida@voduje u dziecka zaburzenia
spoteczno-emocjonalne, np. agresja, zamkniecie kesmdrzucenie przez grgp inne
niekorzystne zdarzenia.

Wyeliminowanie lub ztagodzenie zabufizenowy i innych dysfunkcji rozwojowych juna
samym pocatku zycia dziecka da mu szansa réwny start. Uksztattuje cztowieka otwartego,
tworczego, 0 wysokim poczuciu wilasnej wadio radzacego sobie z problemami

i realizupcego plany i marzenia.

Cel IV: W zwiazku z mad oferta godzin zaj¢ pozalekcyjnych istnieje pilna potrzeba
wprowadzenia:

- zag¢ wyrownawczych, ktére dula wspieraly ucznibw ze specyficznymi trudo@mi
w nhauce

- zag¢ dla uczniow zdolnych celem rozwijania zainteresowadolndci dzieci (obecnie takie
zagcia @ prowadzone na zasadzie wolontariatu, co ogrardoagp dzieci do takich za§),
sytuacje komplikuje przeznaczenieg@z czasu na zegia z uczniami zdolnymi na lekcje
wyréwnawcze

- pomocy specjalistéw (logopeddw, psychologéw, ped@éw), ktdrzy na miejscu i szybko
beda podejmowa skuteczne dziatania w przypadku dzieci wymagygh takiej pomocy,
a dzieci z ranymi zaburzeniami rozwojowymi jest corazeog]

Cel V: W placowkach @wiatowych gminy brakuje placow zabaw, sal gimnazbych
w szkotach filialnych iswietlic. Zagcia wychowania fizycznego w szkotach filialnych
odbywaj sk w salach lekcyjnych, nieprzystosowanych do tegputyzagé (mata
powierzchnia, brak wyposgania) co zagra bezpieczestwu dzieci i ogranicza aktywso
ucznidow. Place zabawasniewystarczajco wyposaone a istnigjcy sprzt nie posiada
wymaganych atestow.

W wickszasci szkdt brakuje$wietlic, w ktérych uczniowie pod fachowa opigknog
bezpiecznie i ppytecznie spdza: czas w oczekiwaniu na powr6t do domow.

Cel VI: Nauczyciele przedszkoli i szk& pozbawieni wsparcia metodykéw. Pomoc taka jest
konieczna, jej brak powoduje konkretne trustbiov samorozwoju zawodowym nauczycieli,
jest przyczyna trudrigi, ktore rzutuj na pra¢ dydaktyczi nauczycieli a tym samym maja
wplyw na poziom nauczania.

1. Cele operacyjne

Kazdemu z celow strategicznych przypsdkowanych jest kilka celow operacyjnych
(krotkoterminowych). & one okrélone w ten sposob, aby ich realizacja przyczyngida

w sposéb bezpoedni lub pdéredni do osignigcia celu gidwnego (strategicznego). W
niektorych miejscach wygbuje zbienos¢ celdéw operacyjnych w odniesieniu do celéw
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strategicznych. Oznacza tae wyznaczone zostaly podobne cele operacyjne dizaea
roznych celéw strategicznych. Trudno jest je jednoznecrozgranicz.

CEL STRATEGICZNY I: UPOWSZECHNIENIE EDUKACJI DLA

DZIECI 0 -5 LAT

Cele operacyjne:

I.1. Diagnoza potrzeb

|.2. Kontynuowanie zaf edukacyjnych dla przedszkolakéw

1.3 . Wzbogacenie oferty edukacyjnej dla dzieci 3 — 5 lat

l.4. Nowe oferty zaj¢ edukacyjnych dla dzieci 0-3 i ich rodzicow
I.5. Zagcia rytmiczne dla dzieci przedszkolnych

CEL STRATEGICZNY |l: PODNOSZENIE UMIEJ ETNOSCI

WYCHOWAWCZYCH RODZICOW

Cel operacyjny:

[I.1. Podniesienieswiadomdci rodzicéw na temat wdaiwosci rozwojowych ich dzieci
i prawidtowych zasad pagiowania.

Il. 2. Zmiana postaw rodzicielskich.

CEL STRATEGICZNY IllI: ZWI EKSZENIE DOSTEPU DZIECI |

MEODZIE ZY DO SPECJALISTOW

Cele operacyjne:

[11.1. Umozliwienie uczestnictwa w zegiachkompensacyjno korekcyjnych.
l1l.2. Zapewnienie dogpu do zaj¢ specjalistycznych i specjalistow

[11.3. Zatrudnienie specjalistow

111.4. WZMOCNIENIE UMIEJETNOSCI DZIECI | MLODZIEZY W ZAKRESIE
RADZENIA SOBIE W SYTUACJACH TRUDNYCH

1.5. UPOWSZECHNIENIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

CEL STRATEGICZNY IV: WZBOGACENIE OFERTY EDUKACYJNEJ

ORAZ ZAJ E('J POZALEKCYJNYCH | POZASZKOLNYCH

Cele operacyjne:

IV.1. STWORZENIE SYSTEMU WSPIERANIA UCZNIOW ZDOLNYB

IV.2. STWORZENIE OFERTY ZABC RYTMICZNO TANECZNYCH

IV.3. ROZSZERZENIE OFERTY ZA3C PLASTYCZNO — MALARSKICH

IV.4. ROZSZERZENIE DZIALALNGSCI GRUP TEATRALNYCH

IV.5. STWORZENIE MTZLIWOSCI DZIALANIA GRUPY FOTOGRAFICZNEJ
IV.6. STWORZENIE MCZLIWOSCI DODATKOWEJ NAUKI EZYKOW OBCYCH
IV.7. ORGANIZACJASWIETLIC SRODOWISKOWYCH

CEL STRATEGICZNY V: POPRAWA SYTUACJI W
INFRASTRUKTURZE | ORGANIZACJI PLACOWEK
OSWIATOWYCH

Cele operacyjne:

V.1. Komputeryzacja i dopoganie bibliotek publicznych i szkolnych.
V.2. DOPOSAENIE | MODERNIZACJA OBIEKTOW SZKOLNYCH

V.3. WYKONCZENIE ROZPOCETYCH OBIEKTOW SZKOLNYCH

V.4. ZMIANA STANDARDOW ORGANIZACYJNYCH

V.5. POPRAWA BEZPIECZESTWA | ORGANIZACJI DOWOZU DZIECI
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CEL STRATEGICZNY VI: WYPRACOWANIE SYSTEMU WSPARCIA
METODYCZNEGO NAUCZYCIELI.

Cel operacyjny:
VI.1. ZINTENSYFIKOWANIE WSPOLPRACY Z PLACOWAMI DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI
VIl. PROGRAMY
Realizacja zaprezentowanych paejy celdbw operacyjnych eozie s¢ odbywa etapami.

Szczegblowe programy shce realizacji strategii rozwoju edukacji w gmini@wosiow
przedstawioneasponiej:

CEL STRATEGICZNY |

UPOWSZECHNIENIE EDUKACJI DLA DZIECI 0 -5
LAT

CEL OPERACYJNY I: Diagnoza potrzeb

Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia
realizacji odpowiedzialna | - lata realizacji | finansowania
Diagnoza | 4 5004 rodzicow
potrzeb Dyrektor szkoty. 2009/2010 Szkota
rodzicow w | zainteresowanych
zakresie L
wzbogacenia Wypowie se w
oferty ankietach
edukacyjnej

CEL OPERACYJNY II: Kontynuowanie zaj ¢¢ edukacyjnych dla
przedszkolakow

Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia
realizacji odpowiedzialna | - lata realizacji | finansowania
Kontynuowanie Istniep 3
pracy punkty: Organ Organ
istniepcych Cieszacin prowadzacy 2008 -2013 prowadzacy
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osrodkow
przedszkolnych
oraz utworzenie
nowych

Wielki,
Wierzbna,
Pawiosiow,

Zewrgtrzne

CEL OPERACYJNY Ill: Wzbogacenie oferty edukacyjnej dla dzieci 3 -5

lat
Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia
realizacji odpowiedzialna | - lata realizacji | finansowania

Utworzenie Powstanie
samoradowego klasyczne Organ 2009-2011 Organ

jednodzialowego| przedszkole prowadacy prowadacy
przedszkola przy ZS w Dyrektor ZS w Zewrgtrzne
Pawlosiowie Pawlosiowie
Szkolenie kadry| Przeszkolenie 5 Organ 2009-2010 Organ
W programie nauczycieli prowadacy prowadacy
» 112y Kroki Zewrgtrzne
dziecka w

przyszigc¢”

Zwickszenie Utworzenie Organ 2009-2011 Organ
ilosci osrodkow osrodkow prowadacy prowadacy
przedszkolnych | przedszkolnych Zewrgtrzne

w Tywonii,
Kidatowicach,
Ozansku

CEL OPERACYJNY IV: Nowe oferty zaj ¢¢ edukacyjnych dla dzieci 0-3 i

ich rodzicow

Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia
realizacji odpowiedzialna | - lata realizacji | finansowania
Utworzenie | Powstan grupy
grup zabawowe w Organ Do 2010 - 2011 Organ
zabawowych Cieszacinie prowadacy prowadacy
Wielkim. Zewretrzne
Pawlosiowie
oraz w
Wierzbnej
Przeszkolenie Organ 2008 — 2010
Szkolenie co najmniej 3 prowadacy Organ
kadry do GZ | nauczycielek prowadacy
(konsultantek) Zewrgtrzne
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Wylonienie P
liderow wsréd
rodzicow
w

rzeszkolenie
rodzicow -
liderow
powstagcych
GZ

Szkoty - organ
prowadacy

2011

Organ
prowadacy
Zewrgtrzne

CEL OPERACYJNY V: Zaj ecia rytmiczne dla dzieci przedszkolnych

Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram - Zrodia
realizacji odpowiedzialna lata realizacji finansowania
0 .
Zajecia z 100% dzieci Organ 2009-2013 Organ
rytmiki przedszkolnych prowadacy prowadacy
Szkoty (Cieszacin Zewrgtrzne

Wielki, Wierzbna,
Pawlosiow)

CEL STRATEGICZNY I

PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI WYCHOWAWCZYCH

RODZICOW

CEL OPERACYJNY I[: Podniesienieswiadomaosci rodzicow na temat
wiasciwosci rozwojowych ich dzieci i prawidtowych zasad pdgpowania.

Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram | Zrodta

realizacji odpowiedzialna | — lata realizacji | finansowania
Wskazanie 100% rodzicéw | Dyrektor szkoty Na pocatku W ramach
rodzicom w otrzyma rzetelne w porozumieniu | roku szkolnhego zada
formie ,listu” informacje o | z PPP. na pierwszym wilasnych
sylwetki dziecka | prawidiowym spotkaniu z szkoty
w danym okresie | rozwoju dzieckal wychowawcami
rozwojowym w danym okresie od wrzénia

rozwojowym 2010

Zorganizowanie | Wszyscy chtni | Dyrektor szkoty | Od 2010 roku
na terenie szkot rodzice. ( zatrudnieni corocznie 2 Organ
punktéw specjal§ci ). spotkania. prowadacy
konsultacyjnych Zewrgtrzne
dla rodzicéw ze PPP
specjalistami
(psycholog,
pedagog)
Diagnoza potrzely 100% rodzicow| Dyrektor szkoty | Od 2009/2010 Szkota

rodzicéw co do bedzie miato (wychowawcy
doskonalenia mozliwo ¢ klas oraz
swoich wypowiedzenia| zatrudnieni w
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umiegtnosci sie¢ w ankietach szkole

wychowawczych specjaléci)

Zorganizowanie | Co najmniej 2 | Dyrektor szkoty.| Od 2009/2010 Organ
warsztatow dla razy w roku prowadacy
rodzicow, w Rada
ktorych biog Rodzicow
udziat specjafici

Uaktywnianie 100 % rodzicéw GOPS Od 2008/2009 GOPS
rodzicow korzystajcych z

podopiecznych | GOPSu otrzymal

GOPS-u do informacje o

korzystania z mozliwosci

pomocy skorzystania z

specjalistow pomocy

specjalistow.
Beda to robic
pracownicy
GOPSu podczas
indywidualnych
kontaktow z
rodzicami.

CEL STRATEGICZNY Il

ZWIEKSZENIE DOSTEPU DZIECI | MLODZIE ZY DO
SPECJALISTOW

CEL OPERACYJNY I: Umaliwienie uczestnictwa w zegiachkompensacyjno

korekcyjnych.

Dziatanie

Wskaniki realizaciji

Instytucja

odpowiedzialna| —

lata realizacji

Harmonogram

Zrodia
finansowania

Diagnozowanie 100% dzieci Dyrektorzy
dzieci w wieku od uczszczajcych do przedszkoli. Od 2010 Organ
3 lat do 6 pod przedszkola i prowadacy
katem ryzyka osrodkow
dysleks;ji przedszkolnych
bedzie
zdiagnozowanych
Diagnozowanie | 100 % dzieci z grupy, Dyrektor
dzieci szkolnych | ryzyka otrzyma peln | szkoty. Od 2010 Szkoty
pod katem diagnoz
dysleksii psychologiczno-
pedagogicza
Nabycie 50 % nauczycieli klag
kwalifikacji przez | — 11l oraz Organ Organ
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nauczycieli z polonistéw przeszkoli prowadacy do 2013 prowadgy
zakresu terapii si¢ do prowadzenia szkot
pedagogicznych | terapii pedagogiczne

Dyrektor

szkoty.
Zajecia 100% dzieci Organ Organ
kompensacyjno | zdiagnozowanych w| prowadacy prowadacy
korekcyjne dla wieku od lat 3 do 10, szkot 2009 - 2013
dzieci od lat 3 do bedzie miato Zewretrzne
10 mozliwo$¢ Szkota

uczestniczenia w
odpowiednich
zagciach w
miejscowej placéwce

CEL OPERACYJNY II: Zapewnienie dostepu do zajgé¢ specjalistycznych
i specjalistow

Dziatanie Wskaniki realizacji | Instytucja Harmonogram Zrédta
odpowiedzialnal — finansowania
lata realizacji
Diagnoza | 100% dzieci w | Dyrektor Organ prowadzy
wad klasie zostanie szkoly. 2008 — 2013
postawy zdiagnozowanych Szkota

pod katem wad
postawy oraz co rokuy
badania kontrolne

Zajecia z 100% ucznidw z Dyrektor do 2012 Organ prowaday
gimnastyki | wacdh postawy szkoty. Zewrgtrzne
korekcyjnej | zakwalifikowanych
bedzie mig
mozliwo ¢
uczestniczenia w
zagciach

CEL OPERACYJNY lllI: Zatrudnienie specjalistow

Dziatanie Wskanik Instytucja Harmonogram — | Zrodta

realizaciji odpowiedzialna | lata realizacji finansowania
Zatrudnienie Jeden Kierownik 2010 - 2011 | Organ
psychologa psycholog na | GZEAS prowadacy

gming Zewntrzne
Zatrudnienie Jeden logopedaKierownik 2010 — 2011 | Organ
logopedy na gmirg GZEAS Prowadacy

Zewnrtrzne

Zatrudnienie W kazdym Kierownik Do 2013 Organ
pedagoga w Zespole Szkot | GZEAS Prowadzacy
petnym zatrudniony Zewnrtrzne
wymiarze jeden pedagog
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w petnym
wymiarze

CEL OPERACYJNY IV: WZMOCNIENIE UMIEJ ETNOSCI DZIECI
| MLODZIE ZY W ZAKRESIE RADZENIA SOBIE W SYTUACJACH
TRUDNYCH

Dziatanie Wskaniki Instytucja Harmonogram Zrodta
realizaciji odpowiedzialna] lata realizacji | finansowania

Realizowanie 100% uczniéw Dyrektor 2009 - 2013 | Organ prowagtzy

programow uczestniczy w szkoty

profilaktycznych na| realizowanych Zewrgtrzne

kazdym etapie programach

ksztalcenia

Opracowanie i 100% uczniow Dyrektor 2009 - 2013 Szkota

rozpowszechnienie od kl. IV szkoty.

informaciji o dostanie ( pedagog)

instytucjach i wykaz

mozliwosciach adresow i

uzyskania pomocy telefonow
gdzie mae st

zwrdck o
pomoc

Nauka pierwszej 100% uczniow Dyrektor
pomocy ,Pierwsza | uczestniczy w szkoty. Organ prowadzcy
pomoc medyczna” zagciach (przeszkolony | 2003 -2013 Szkotfa
— 3 mies¢czny mini nauczyciel, Zewretrzne
kurs dla klas | — VI higienistka )
Szkoty
Podstawowej oraz
Gimnazjum
Organizowanie Co najmniej 3| Dyrektorzyi | Od 2008/2009 Organ prowadzy
spotka spotkania w Kierownicy
integrupcych roku szkolnym| szkét filialnych Rady Rodzicow

uczniow szkot
filialnych ze szkad
macierzysi

CEL OPERACYJNY V: UPOWSZECHNIENIE DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Dziatanie Wskanik Instytucja Harmonogram | Zrédta
realizaciji odpowiedzialna | — lata realizacji | finansowania

Kontynuacja Funkcjonowanie Organ Kontynuacja Organ

dziatalncci Szok w prowadacy prowadacy

Szkolnego Cieszacinie

Osrodka Kariery Wielkim Zewrztrzne

w Cieszacinie
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Wielkim

Utworzenie Utworzenie Organ do 2012 Organ
Szkolnych Szok- 6w w prowadacy prowadacy
Osrodkow Kariery| Pawlosiowie i

w Pawlosiowie i Wierzbnem Zewrgtrzne
Wierzbnej (z

profesjonalg

kadr)

Organizacja Co najmniej 2 | Kierownik Szok 2009 -2013 Organ
migdzyszkolnych konkursy i 2 prowadacy
konkursow i spotkania w roku

spotka szkolnym Zewrgtrzne
integracyjnych dla

uczniéow

CEL STRATEGICZNY IV

WZBOGACENIE OFERTY EDUKACYJNEJ ORAZ
ZAJEC POZALEKCYJNYCH | POZASZKOLNYCH

CEL OPERACYJNY I: STWORZENIE SYSTEMU WSPIERANIA
UCZNIOW ZDOLNYCH

Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia

realizacji odpowiedzialna | - lata realizacji | finansowania
Warsztaty dla 100% Dyrektor szkoty. 2008/2009 Organ
nauczycieli na nauczycieli prowadacy
temat wezmie udziat
rozpoznawania w szkoleniu
dziecka zdolnegg
Diagnoza dzieci | 100% uczniéw| Dyrektor szkoly. 2008/2009 Szkota
zdolnych zostanie

poddanych

wstepnej

diagnozie
Pogtbiona 100% PPP Od 2008/2009 Zadanie wiasne
diagnoza dzieci | wytypowanych PPP
wybitnie uczniéw ma
zdolnych mozliwo ¢

uzyskania

petnej diagnozy

Tworzenie Indywidualne PPP 2009 - 2010 Organ
indywidualnych programy dla prowadacy
programow wszystkich | Dyrektor szkoty. Zewrgtrzne
zgodnie z potrzebujcych
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zaleceniami PPP uczniow Nauczyciele
Zorganizowanie Kazdy Dyrektor szkoty.| Od 2008/2009| Zewgtrzne oraz
kot uzdolniony w ramach zagg
przedmiotowych uczeh ma Nauczyciele opiekuwczo
dla uczniow mozliwo §¢ wychowawczych
uzdolnionych uczestniczenia

w zagciach
Organizowanie Kazda szkota | Dyrektor szkoty.| Od 2010/2011 Organ
migdzyszkolnych| uczestniczy w prowadacy

konkurséw na konkursie Nauczyciele

szczeblu

gminnym

CEL OPERACYJNY I STWORZENIE OFERTY ZAJ Eé

RYTMICZNO TANECZNYCH

Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia
realizacji odpowiedzialna | - lata realizacji | finansowania
Diagnoza 100 % dzieci i
potrzeb dzieci i miodziezy Gminny Gsrodek 2009 - 2010 Organ
miodziezy w wypowie s¢ w Kultury prowadacy
zakresie potrzely  ankietach
kulturalno — Zewretrzne
artystycznych
Zatrudnienie Zatrudniony
instruktora taca jeden GOK 2009 -2013 Organ
I rytmiki instruktor - prowadacy
obstugugcy
wszystkie Zewrgtrzne
szkoty
Utworzenie grup| 100% dzieci i Organ
tanecznych miodziezry GOK 2009-2013 prowadacy
deklarupcej
cheé Dyrektor szkoty. Zewretrzne
uczestnictwa
w zagciach
ma maliwosc¢
uczestnictwa
Wprowadzenie | 100% dzieci w
zag¢ z rytmiki | wieku od 3 lat GOK 2009 -2010 Organ
do 10 ma prowadacy
mozliwo ¢
udziatlu w Zewretrzne
zagciach
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Migdzyszkolny 100% grup GOK 2009-2013 Organ
turniej taxca tanecznych prowadacy
bierze udziat Zewretrzne
CEL OPERACYJNY Illl: ROZSZERZENIE OFERTY ZAJ Eé
PLASTYCZNO - MALARSKICH
Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia
realizacji odpowiedzialna | - lata realizacji finansowania
Rozszerzenie | 100% dzieci i GOK Zewrtrzne oraz

dziatalnaci miodziezy ma 2009-2013 w ramach zgg
koétek mozliwo ¢ Dyrektor szkoty. opiekwczo
plastyczno — | uczestnictwa wychowawczych
malarskich w zagciach Nauczyciele
plastyki
Organizowanie Jeden GOK
pleneréw wakacyjny 2009-2013 Zewrgtrzne
plastyczno — plener
malarskich plastyczno — Organ
malarski prowadacy
Organizacja Co najmniej GOK 2009-2013 Organ
migdzy raz w roku prowadacy
szkolnych Dyrektor szkoty.
wystaw i Zewrgtrzne
kiermaszy prac
plastycznych
Wyjazdy na 100% grup GOK 2009-2013 Zewgtrzne
wystawy prac | plastyczno —
plastycznych | malarskich mg Nauczyciele Organ
mozliwo ¢ prowadacy prowadacy
wyjazdu zagcia
CEL OPERACYJNY IV: ROZSZERZENIE DZIALALNO SCI GRUP
TEATRALNYCH
Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia
realizacji odpowiedzialna | - lata realizacji finansowania
Kontynuacja Dziatap 3 GOK Zewrtrzne
dziatalnaci grupy 2008-2013 oraz
grup teatralnych  teatralne w ramach zag
i tworzenie opiekwczo
nowych wedtug wychowawczych
potrzeb
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Organizowanie| Raz do roku GOK Organ
obchodow 2009-2013 prowadacy
.,Dnia teatru” Zewretrzne
Organizowanie| Co najmnigj GOK 2009-2013 Zewretrzne
wyjazdow na | jedenraz w Organ
spektakle roku 100% prowadacy
teatralne grup Rada rodzicéw
teatralnych
dziatapcych
na terenie
szkot
Zatrudnienie Jeden GOK do 2012 Organ
instruktora instruktor na prowadacy
teatralnego gmineg
Zewrgtrzne

CEL OPERACYJNY V: STWORZENIE MO ZLIWO SCI DZIALANIA
GRUPY FOTOGRAFICZNEJ

Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia
realizacji odpowiedzialna | - lata realizacji | finansowania
Utworzenie Jedna grupa GOK
koétka na terenie 2009-2013 Zewretrzne
fotograficznego gminy Organ
prowadacy
Zorganizowanie | Co najmniej 2 GOK 2009-2013 Zewretrzne
wystawy prac w roku Organ
fotograficznych prowadacy
CEL OPERACYJNY VI: STWORZENIE MO ZLIWO SCI
DODATKOWEJ NAUKI J EZYKOW OBCYCH
Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram - Zrodia
realizacji odpowiedzialna | lata realizacji finansowania
Wprowadzenie 100% Dyrektor szkoty. Od 2008/2009
nauki gzyka chetnych Zewrgtrzne
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obcego dla 5 — 6

latkow

dzieci uczy
Sie jezyka

Rada Rodzicow

CEL OPERACYJNY VII: ORGANIZACJA SWIETLIC

SRODOWISKOWYCH
Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia
realizacji odpowiedzialna | - lata realizacji | finansowania
Powotanie 2 Swietlice Kierownik Do 2012 Organ
Swietlic srodowiskowe GZEAS prowadacy
srodowiskowych | w Cieszacinie
Z petry obsad Wielkim i Dyrektorzy Szkot Zewretrzne
pedagogiczai Pawlosiowie
obstugove
Zapewnienie | Dyzur 2 razy w Kierownik Do 2012 Organ
dostpu do mieshcu Swietlicy prowadacy
specjalistow
psychologa i Zewrgtrzne
pedagoga
CEL STRATEGICZNY V
POPRAWA SYTUACJI W INFRASTRUKTURZE |
ORGANIZACJI PLACOWEK GWIATOWYCH
CEL OPERACYJNY I: Komputeryzacja i doposazenie bibliotek
publicznych i szkolnych.
Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram | Zrodia
realizacji odpowiedzialna | realizacji finansowania
Zakup i - 5 nowych Dyrektor Do 2010 Organ
instalacja sprgu | komputerow w Gminnej Prowadacy
komputerowego | Wierzbnej Biblioteki Fundusze
oraz - kazda biblioteka | Publicznej pozyskane z
odpowiedniego | ZS ma komputer z projektéw,
oprogramowania] oprogramowanien| Dyrektorzy ZS wnioskéw
Sponsorzy
Stworzenie Kazda biblioteka | Dyrektor Do 2013 Organ
czytelni publiczna i szkolna Gminnej Prowadacy
internetowych ma czytelng Biblioteki Fundusze
internetov Publicznej pozyskane z
projektow,
Dyrektorzy ZS wnioskow
Sponsorzy
Doposaenie Kazda biblioteka | Dyrektor Do konca 2013 | Organ
bibliotek posiada wskazane Gminnej Prowadzcy
publicznych i wyposaenie Biblioteki Fundusze
szkolnych Publicznej pozyskane z
(lektury szkolne, projektow,
literatura dla Dyrektorzy ZS wnioskow
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dzieci Sponsorzy
przedszkolnych,
NOWGSCI
wydawnicze,
poradniki dla
nauczycieli i
rodzicow,
materiaty
multimedialne)
CEL OPERACYJNY II: DOPOSA ZENIE | MODERNIZACJA
OBIEKTOW SZKOLNYCH
Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram | Zrodta
realizacji odpowiedzialna | realizacji finansowania
Odnawianie Co roku jedna od 2009 roku Organ
obiektéw szkofa jest Kierownik Prowadacy
szkolnych odnawiana ZOEAS
(remont) Zewrgtrzne
Doposaenie Kazda szkofa ma Do konca 2010 | Organ
pomieszcze zagwarantowane| Kierownik roku Prowadacy
szkolnych w srodki w ZOEAS
niezlzdny sprzt | budzecie Zewrgtrzne
Zakup pomocy | Kazda szkota Dyrektor szkoty. | Do konca 2013 | Organ
naukowych posiada roku Prowadacy
wediug wyposaenie Kierownik Fundusze
wypracowanych | zgodne ze ZOEAS pozyskane z
standardéw standardem projektow,
nauczycieli wnioskéw
Sponsorzy

Ogrodzenie Kazda szkofa | Kierownik Do konca 2012 | Organ
obiektéw posiada ZOEAS Prowadzacy
szkolnych, odpowiednie
remont ogrodzenie
istniepcych
Modernizacja ZS w Kierownik Do 2010 Organ
kompleksu Pawilosiowie | ZOEAS Prowadacy
sportowego posiada

profesjonalny Zewrgtrzne

kompleks

sportowy
Utworzenie ZS W Kierownik Do 2013 Organ
komplekséw Cieszacinie | ZOEAS Prowadacy
sportowych Wielkim i w

Wierzbnej Zewrgtrzne

posiadag

profesjonalny

kompleks

sportowy
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Stworzenie Kazda szkota | Kierownik Do 2013 Organ
placow zabaw posiada plac | ZOEAS Prowadacy
przy Zespotach zabaw

Szkot i Szkotach Zewretrzne
Filialnych

Modernizacja Szkota Kierownik Do 2013 Organ
istniepcego filialna w GZEAS Prowadacy
budynku Ozansku

oswiatowego z posiada sal | Kierownik Zewretrzne
przeznaczeniem do zagc szkoty

na sat sportowych

gimnastycza

Wyposaenie i Cieszacin Kierownik Do 2009 Organ
doposaenie Wielki, GZEAS Prowadacy
szkot w Wierzbna —

monitoring 16 kamer Dyrektor szkoty.

CEL OPERACYJNY lll: WYKO NCZENIE ROZPOCZETYCH
OBIEKTOW SZKOLNYCH

Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia

realizacji odpowiedzialna | realizacji finansowania
Wykonczenie | Gotowy Wojt Gminy Do 2012 Organ
rozpocztej budynek w prowadacy
budowy Pawlosiowie
przedszkola i Zewrgtrzne
pomieszcze
socjalnych dla
szkoty
Dokonczenie Gotowy Wojt Gminy Do 2012 Organ
budowy budynek w prowadacy
skrzydta szkoty | Cieszacinie

Wielkim Zewretrzne
CEL OPERACYJNY IV: ZMIANA STANDARDOW
ORGANIZACYJINYCH
Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia

realizacji odpowiedzialna | realizacji finansowania

Zmniejszenie Liczba Dyrektor szkoty. | Od 2008/2009 Organ
liczebnaci uczniow w prowadacy
dzieci w klasach| klasach nie

Szkot
Podstawowych i
Gimnazjum

przekracza 3Q
0sob
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CEL OPERACYJNY V: POPRAWA BEZPIECZE NSTWA |

ORGANIZACJI DOWOZU DZIECI

Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram | Zrodia
realizacji odpowiedzialna | realizacji finansowania
Zwickszenie Liczba ucznidéw | Wéjt Gminy 2008/2009 Organ
ilosci kursow dowazonych prowadacy
dowazacych danym kursem Srodki
dzieci do szkoly | nie przekracza zewretrzne
miejsc
siedzcych
Zorganizowanie | Kazde dziecko | Wojt Gminy Do 2012 Organ
dodatkowego korzystajce z prowadacy
kursu autobusu | zagé poza Srodki
szkolnego w cely lekcyjnych ma zewretrzne
odwiezienia zapewniony
dzieci po powr6t do domu
zagciach
dodatkowych
Racjonalizacja | Odpowiedni Dyrektor szkoty. | 2008 -2013 Dyrektorzy
czasu harmonogram szkot
planowanych zag¢
zag¢ pod katem | pozalekcyjnych
efektywnego
wykorzystania
srodkow
transportu

CEL STRATEGICZNY VI

WYPRACOWANIE SYSTEMU WSPARCIA

METODYCZNEGO NAUCZYCIELI

CEL OPERACYJNY I: ZINTENSYFIKOWANIE WSPOtPRACY Z
PLACOWAMI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Dziatanie Wskazniki Instytucja Harmonogram Zrodia
realizaciji odpowiedzialna | - lata realizacji | finansowania

Wypracowanie Opracowany | Dyrektor szkoty. 2008/2009 Dyrektorzy
harmonogramu harmonogram szkot
szkoleh i
warsztatow dla
nauczycieli
Organizowanie | 2 narady Dyrektor szkoty. 2008/2009 Organ
szkoler dla Rad | szkoleniowe w prowadacy
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pedagogicznych | ciagu roku
przez
pracownikbéw
placéwek
doskonalenia w
ramach WDN

Organizowanie Co najmniej 2 | Dyrektor szkoty. 2008/2009 Organ
gminnych razy w roku prowadacy
warsztatéw
przedmiotowych
z udziatem
pracownikbéw
instytucji
szkoleniowych

Refundowanie 100 %Wszyscy Dyrektor szkoty. Od 2008/2009 Organ
indywidualnych nauczyciele prowadacy
form map
doksztalcania mozliwo ¢
zgodnych z doskonalenia
potrzebami zawodowego
szkoty

VIIl. RELACJA MI EDZY STRATEGIA ROZWOJU EDUKACJI W GMINIE
PAWLOSIOW A PRIORYTETAMI PRZYJ ETYMI W PROGRAMACH
WSPIERAJACYCH EDUKACJ E W INNYCH DOKUMENTACH

Strategia Rozwoju Edukacji w Gminie Pawtosiéw jesbkumentem spéjnym
z gminnymi, powiatowymi i wojewodzkimi strategianoizwoju.
Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Pawiosiow 2004-200pezspektyw na lata 2007-2013
w ktorej przedstawiono gitdowne zaknia polityki inwestycyjnej z uwzgdinieniem potrzeb
zwiazanych z szeroko rozumi@aroswiata i kultura scisle  wkomponowuje giw zadania
okreslone w strategii edukacyjnej. Plan Rozwoju Gminy wkeasidow jest z kolei
odzwierciedlenie zalgen polityki na szczeblu powiatu.
W lutym 2008 roku na sesji Rady Powiatu uchwalonmat8geé Rozwoju Powiatu
Jarostawskiego na lata 2008-2015. W planie wytomiaastaty cztery obszary strategiczne,
w ramach ktorych okéono cele i kierunki dziata na lata 2008-2015. Wyznaczone pola
dziatsm 3 ze soh silnie powazane: gospodarka i rolnictwo, infrastruktura techna
i komunikacyjna, kapitat ludzki oraz ekologia i echasrodowiska.
W ramach poszczegélnych obszaréw strategicznychnagzono priorytety i dziatania.

W strategii Rozwoju Powiatu Jarostawskiego na 241@8-2015 w szczegolso w Dziataniu
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| Kapitat Ludzki w Priorytecie I: ,Podniesienie jadci ksztalcenia oraz poprawa warunkow
srodowiska dydaktyczno-wychowawczego $vodowiska dydaktyczno-wychowawczego”
potozono gtdwny nacisk na rozwdjswiaty i poprave warunkow zdobywania wiedzy.
W Strategii Rozwoju Powiatu Jarostawskiego zostzhywarte cele i zai®nia zgodne

z dokumentami wiszego szczebla m.in. ze Stratega poziomie regionu.

Strategia rozwoju wojewddztwa podkarpackiego jestuczowym dokumentem
programowania rozwoju wojewodztwa do roku 2020. @3krobowizywania Strategii
obejmuje dwie kolejne perspektywy finansowe UE.yRta Strategia realizowanadrie
przede wszystkim poprzez Regionalny Program Op@racyojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2007-2013. €& Strategii rozwoju wojewodztwa podkarpackiego na 2007-2020
jest zgodna z zaieniami Narodowych Strategicznych Ram Odniesieni@722013, ze
Stratega Rozwoju Kraju 2007-2015 oraz KoncepcPrzestrzennego Zagospodarowania
Kraju, ktére uwzgidniap zapisy nadr@nego dokumentu programowego Unii Europejskiej,
tj. Strategicznych Wytycznych Wspdlnoty (CSG). S&igea rozwoju wojewodztwa
podkarpackiego na lata 2007-2020 wyznacza cele iatadda, shiace podnoszeniu
konkurencyjnéci regionu oraz przetamywaniu istrjeych jeszcze strukturalnych
probleméw gospodarczych i spotecznycha %o wyzwania, ktorym wojewddztwo
podkarpackie musi sprostaw dobie posfpujacego procesu globalizacji, liberalizacji
i rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.
Celem strategicznym jest ,podniesienie krajowej icdmynarodowej konkurencyjdoi
gospodarki regionu poprzez wzrost jej innowacyfoa tym samym efektywroi, ktora
stworzy warunki do zwkszenia zatrudnienia oraz wzrostu dochodéw i poaiotycia
ludncici”.

Cel nadrzdny zostat rozpisany na dziesi celdw operacyjnych, ktore rozwiigj
i uszczegoblowiaj cel nadrzdny. Jednym z nich jest kapitat spoleczny, ktorpriorytecie

1 ma za zadanie poprawjakosci systemu edukacji jako warunek peghnia wiedzy
I wzrostu kompetencji Plan realizacji zaktada, ,do 2010 roku wzrie wyksztaicenie
spoteczastwa przez m. in. podniesienie jako kadry nauczycielskiej, modernizacj
obiektow i wlaciwe wyposaenie szkot podstawowych, co pozwoli naagsiecie
jednakowych standardow dla miast i wsi, uiwiajacych catej mlodzigy wojewddztwa
uzyskanie wyksztatcenia podstawowego  w dobryahnuwkach”. Natomiast w rozdziale
.Zabezpieczenie spoleczne” w priorytecie 1 ,Wsaige dziata na rzecz 0séb zagronych

marginalizaci i wykluczeniem spotecznym” oraz priorytecie, Pworzenie warunkéw dla

rozwoju rodziny i opieki nad dzéeni” tejze strategii za jeden z podstawowych czynnikéw
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warunkupcych podniesienie konkurencygw wojewddztwa i jego rozwdj spoteczno-
gospodarczy uznajeesivzrost poziomu wyksztaicenia i kwalifikacji @sizkacow.

W realizacji powyszego ,bardzo wanym zadaniem jest podniesienie ogdlnej fako
nauczania w szkotach poprzez podniesienie kwadjikaraz ustawiczne ksztalcenie kadry
dydaktycznej szkot wszystkich szczebli; popgapoziomu wyposzenia szkdt w pracownie
dydaktyczne oraz wprowadzanie i upowszechnianie yobwprzedmiotéw uznanych za
pozadane dla rozwoju lokalnego, w tym przede wszystkiformatyki oraz naukigzykdw
obcych (preferowana powinnadgauka ¢zykow: angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego).

~Strategia” wpisuje sitez w Narodowy Plan Rozwoju dokument okréajacy cele rozwoju

spoteczno-gospodarczego kraju oraz sposoby iclgmiscia. Jego wdraaniu stia programy
operacyjne. W Polsce jednym z takich programoéw [@sktorowy Program Operacyjny

Rozwdj Zasobow LudzkichGtéwnym celem SPO RZL jest:,budowa otwartego,rtgigo na
wiedzy spoleczestwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasotddzkich
w drodze ksztalcenia, szkolenia i pracyRealizacja niniejszego celu przyczynk sio
rozwijania konkurencyjnej gospodarki opartej na dzie i przedsibiorczcci. Harmonijny
rozwoj gospodarki ma zapewniwzrost zatrudnienia i agjniecie spojndci spotecznej,
ekonomicznej i przestrzennej z drituropejsk na poziomie regionalnym i krajowym. Cele
SPO RZL g realizowane poprzez trzy Priorytetg ktérych drugi brzmi : Rozwdj
spoteczéstwa opartego na wiedzy

System edukacyjny powinien pozwalaosobom w kadym wieku zdoby
umiegtnosci, ktére pozwal funkcjonowa na rynku pracy. Dlatego celem priorytetu jest
rozszerzanie dogbu do edukacji i poprawa jej poziomu. Istotne je&ivniez wiaczanie
w proces edukacji technologii informacyjnych i kamkacyjnych. Kolejne cele priorytetu to
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, promocja edojk w zakresie przeddiiorczaci
I promocja elastycznych form pracy. Priorytet tem wreszcie na celu poprayakaosci pracy
administracji publicznej poprzez zapewnienie odgalnich szkolé.

Program okréa, jakie Dziataniamogy by¢ podejmowane w ramach poszczegdinych
Priorytetéw. Kady projekt musi by przypisany do konkretnego Priorytetu i Dziatania.

Za realizagg SPO RZL odpowiedzialny jest Departament Zdrania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Reglioego, petricy rok Instytucii
Zarzmdzapcej. SPO RZL jest programem ,monofunduszowym” (ygszie dziatania SPO
RZL s wspobffinansowane z Europejskiego Funduszu Spoéappn Z Europejskiego
Funduszu Spotecznego mpdy¢ wspoédffinansowane réwnieprojekty, ktore odpowiadaj

celom drugiego Priorytetu Zintegrowanego Prograrper@cyjnego Rozwoju Regionalnego
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Wszystkie cele Strategii Rozwoju Edukacji Elememtarw Gminie Pawlosiow
obejmup powyzsze zalaenia |1 zmierzay do ich realizacji na obszarze calej gminy

Pawiosiow.

USTALENIA KO NCOWE

Zespol ds. Strategii Rozwoju Edukacji w gminie Rasidw ( redakcja, ewaluacja,
monitoring, aktualizacja ):

* Kierownik ZOEAS

» Dyrektorzy szkot

» Przedstawiciele rodzicéw i nauczycieli
* GOPS iinne jednostki organizacyjne

Czestotliwos¢ spotka Zespotu ds. Strategii Rozwoju Edukaciji w gminieviReiow:

* monitoring i ewaluacja- 1 spotkanie w roku
» aktualizacja zapisu — w megapotrzeb

Promocja GSRE:

* zebrania z rodzicami
» rady pedagogiczne

* zebrania wiejskie

* biuletyn gminy

e strony WWW

* media

* biuletyn gminny
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